
ส�วนที่ 4 

การนําแผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป�ไปสู�การปฏิบัต ิ

1. ยุทธศาสตร%การพัฒนาและแผนงาน 
 

ที่ ยุทธศาสตร% ด�าน แผนงาน 
หน�วยงาน 

รับผิดชอบหลัก 
หน�วยงาน 
สนับสนุน 

1. ด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต ด�านบริการชุมชนและสังคม 1.1 แผนงานสังคม สงเคราะห  
1.2 แผนงานงบกลาง 
1.2 แผนงานสร�างความเข�มแข็งชุมชน 

กองสวัสดิการฯ 
กองสวัสดิการ 
สํานักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 

สํานักปลัด 

2. ด�านโครงสร�างพื้นฐาน ด�านบริการชุมชนและสังคม 2.1 แผนงานเคหะและชุมชน กองช�าง 
3. ด�านพัฒนาแหล�งน้ํา ด�านการเศรษฐกิจ 3.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

3.2 แผนงานการเกษตร 
กองช�าง 
กองช�าง 

4. ด�านการเมือง-การบริหาร ด�านบริหารทั่วไป 4.1 แผนงานบริหารทั่วไป 
4.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

สํานักปลัด 
สํานักปลัด 

5. ด�านสาธารณสุข ด�านบริการชุมชนและสังคม 5.1 แผนงานสาธารณสุข กองสาธารณสุข 
6. ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ด�านบริการชุมชนและสังคม 6.1 แผนงานการศึกษา 

6.2 แผนงานศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
กองการศึกษาฯ 
กองการศึกษาฯ 

7. ด�านทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล�อม 

ด�านบริหารทั่วไป 7.1 แผนงานสาธารณสุข 
7.2 แผนงานการศึกษา 
7.3 แผนงานเคหะและชุมชน 
7.4 แผนงานบริหารทั่วไป 

กองสาธารณสุข 
กองการศึกษา 
กองช�าง 
สํานักปลัด 

 
 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บัญชสีรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท�องถิ่นสี่ป� (พ.ศ.2561 - 2564) 

ตามแบบ ผ. 07 



 

 

 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร%ที่ 1 
ด�านการส�งเสริมคุณภาพชีวิต 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร%ที่ 2 
ด�านโครงสร�างพื้นฐาน 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร%ที่ 3 
ด�านการพฒันาแหล�งน้ํา 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร%ที่ 4 
ด�านการเมือง – การบริหาร 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร%ที่ 5 
ด�านการสาธารณสุข 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร%ที่ 6 
ด�านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 



 
 

ยุทธศาสตร%ที่ 7 
ด�านการทรัพยากรธรรมชาติ 

และสิ่งแวดล�อม 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

บัญชีครุภณัฑ% 


